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PLANUL DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA
ANUL SCOLAR 2016-2017

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica” este o scoala in slujba comunitatii, avand capacitatea de a functiona ca o structura eficienta
si echitabila pentru toate categoriile de copii si de a asigura progresul tuturor elevilor sai, astfel incat,,maine sa fii mai bun ca azi* !
Standardul ridicat, ceringele permanent crescute ale cadrelor didactice se regésesc in performantele elevilor nostri.

MISIUNEA SCOLII

T - Tolerangta - a accepta multiculturalismul si diversitatea etnici si de idei.

[ - Imtegritatea - a avea putcerea interioard de a spune adeviirul, de a actiona onest in géind si in fapta

T - Taetul -sim{ delicat al convenientelor fati de alte persoane, manieri deoscbit de grijulie si de atentd in comportare

I2 - Echitatea — a promova egalitatea sanselor in actul educational

I - Increderea- in propriile resurse intelectuale, afective. operafionale si institutionale

C - Cooperarea —a ariita grijd i compasiune, prietenic §i generozitate fata de ceilalti

A -Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni. cuvinte. dorin{e impulsuri i a avea un comportament adecvat oriciirei situatii; a da tot ce ai
mai bun in orice imprejurare.
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PUNCTE TARI

Management

aplicarea corespunzitoare a legislatiei in domeniul educatici;

abilitiiti de planificare strategicii dezvoltate ale managerului unititii
scolare ;

centrarca managementului geolar pe obicctive strategice i pe
oblincrea de rezultate superioare ;

dezvoltarea unei culturi organizajionale pozitive si a unui climat de
lucru motivant;

managementul scolar si institufional s-a realizat de o manierd activ-
participativi §i democraticd, fapt care a permis promovarea
initiativelor cadrelor didactice §i a marcat un vizibil salt spre
profesionalism:

Curriculum si dezvoltare curriculari si extracurriculari

- Institujia dispune de material curricular adecvat in conformitate

cu standardele nafionale, prin eforturile sustinute ale intregului colectiv.

-la nivelul fiecirei catedre existdi portofolii cu auxiliare curriculare,

ghiduri de aplicarea a programei. culegeri de probleme si teste, {ise de
observatic a ficcdrui clev.

aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea
curriculumului national cu cel local ;

claborarca curriculum-ului local in cea mai mare misura prin
consultarea pirintilor si a clevilor luand in considerare, resursele
umane $i cele materiale existente;

proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu
recomanddrile/reglementérile ghidurilor metodologice pentru
aplicarea programclor gcolare, cu metodica predirii fieciirei
discipline si respectind particularititile de vrsti ale elevilor;
aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare disciplini cu
respectarca programelor gcolare,

Rezultate scolare

» Ponderca clevilor cu rezultate bune la concursuri i olimpiade
scolare este de 60 Yo

e Ponderea clevilor cu rezultate foarte bune este de 70 %.

¢ Pondcrea clevilor cu rezultate bune este de 20 %

PUNCTE SLABE

Management
- ritmicitatea asistentelor gcolare;

Curriculum si dezvoltare curriculari si extracurriculari
- nepracticarea unor trasce individualizate de Invitare §i
insuficienta adaptare a curriculum-ului particulariti{ilor unor
categorii speciale de elevi ;
- activititile extracurriculare uneori formale, contributia lor la
imbunititirea curriculum-ului fiind redusi sau ineficienta.

Rezultate scolare
e Lipsa performantelor la anumite discipline, desi exista
potential.
»  Scoala este privitd ca o obligativitate, nu ca pe o necesitate de
formare.




e Procent de promovabilitate la Eval_ jle Nationale este de 99 %
e Dorinja elevilor dc a se implica in activitd{i extracurricularc §i
chiar in organizarealor.

Resurse umane
- personalul didactic este calificat in proporiic de 100 %
- ponderea cadrelor didactice titulare este de 96%

1

%

- ponderea cadrelor didactice care cunosc limbi sirdine este de 60 %.

existd cadre didactice ce au a doua facultate sau au dubla
specializarc/doctorat.
existd un numar mare de invititori ce au studii superioare.

Resurse materiale si financiare

e Starca fizica a spatiilor scolare foarte buni si incadrarea in
normele de igend gcolard corespunziitoare:

e [xisten{a cabinetelor, laboratoarelor funcfionale pentru anumite
discipline: informatica, {izicd- chimie, biologie, limba romand,
geografie si matematica;

* Sald de gimnastici;

e Terenuri de sport asfaltate;

e Biblioteca:

e Cabinet medical.

Parteneriat si dezvoltare comunitara

e Comisia dirigintilor organizeazii intdlniri cu reprezentanti ai

Politici Craiova in scopul prevenirii delicventei juvenile;

e In scoald s-au desfisurat programe educafionale cum ar fi:

“Procter&Gamble” .”S4 mincim sinitos,, etc.

e Intdlniri semestriale cu Comitetul de pirinii, suplimentate de
consultatii individuale cu pirintii i dezvoltarea relatiei profesori-
clevi-pirin{i. relatic ce sc realizeazd prin intermediul a multiple

ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic I este de peste 96 %
ponderea cadrelor didactice care utilizeazi calculatorul este de 80

e Nei icareain viaja gcolii, fie ca elevii nu giisesc
./ . N .
atractive ofertele educationale, fic cii aualte preocupiri
neconforme virstet lor.

Resurse umane

- slabi motivare financtard datoritii salariilor mict;

- conservatorisimul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice
privind aspecte precum: organizarea si desfiigurarca lectiilor,
centrarea activititii didactice pe nevoile elevului, informatizarea
invitimantului,

- relatia profesor - clev, rece, distantd sau chiar neprincipiala,

Resurse materiale si financiare
¢ TFondurile financiare alocate de MEN si primirie pentru achizitit
de echipamente §i materiale didactice sunt foarte mici.
e Lipsa unei sili de sport pe normative.

Partencriat si dezvoltare comunitari
e Activitatea extragcolard nu incurajeazil intodeauna si nici nu
dezvolld la elev sentimentul de ,,om al societitii”, prezenta la
diversele actiuni comunitare fiind perceputdi ca o
obligativitate, nu ca o nevoic dc implicare in viata
comunitari.
e [Legitura cu ageniii cconomici este rclativ slabd, astfel ca
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alte activitiifi. glev  au este informat suficient despre dinamica acesteia gi

. . . e . e - . - - . - e .
Contactele cu diversele institutii pentru realizarea unor activitai nici Wespre formarea continud in vederea reorientdrii socio-
extracurriculare precum: excursii, vizite la muzee, viziondri de profesionale.

spectacole, actiuni caritabile la caimine de bétrini, orfelinate etc,
introduc clevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea
lor.

Prczenta unor elevi la Consiliul Local al Copiilor.

OPORTUNITATI RISCURI

s Disponibilitiji noi din partea unor parteneri ca Uniunea e  Organizarca defectuoasd i nefinalizarea anumitor proiecte §i

Europecanii prin proiecte europene Comenius, Grundtvig etc, a activitijilor de partenieriat poate ducc la diminuarea

Biserica. Primdria. alte institufii culturale ce ar putea veni in obiectivelor propuse.

sprijinul seolii §i a proiectelor propuse. e Slaba informare despre parteneri duce la alegerea unui proiect
e Inicresul crescind al mass-mediei pentru a informa la timp si in sau unei activiti{i neadecvate,

mod obicctiv noutitile 5i evenimentele din sistemul educational. e Timpul liber limitat al unor parini sau dezinteresul pentru un
e Nevoia de informare despre oferta educationald a gcolii in parteneriat cu gcoala, duce la o slabi implicare a acestora in

rindurile elevilor si pirintilor din invitimantul obligatoriu ale formarea subiectului comun, copilul-clev.

altor unitati. e Constiin{a morali a elevilor privind péstrarea si intre{inerca

spatiilorscolare.

Ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice conduce la uzura
morali a echipamentelorexistente.

OBIECTIVE GENERALE:

Stimularea cuprinderii intr-o formi de scolarizarc si imbuniitiitirea conditiilor de educatic a tuturor clevilor prin promovarea culturii
calitiitii la nivel de sistem si proces.

Prevenirea gi corectarca abandonului scolar §i imbuniititirea ratei succesului pentru toti elevii in scopul finalizirii invitiméintului
obligatoriu si integririi cu succes in viaga sociali.

Imbunatitirea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potengfialului uman

Orientarca si desfasurarca activitiitii de formare continui si de perfectionare spre cresterea calitiitii prestatiei personalului didactic, sub
aspect stiingific i psiho-pedagogic.
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5. Racordarca utiliziirii, obtinerii 5  ezvoltiirii resursclor materiale si finar
preuniversitar, la intirirea cfcctcliHcscentmliz:‘irii.

6. Optimizarea relatiei sconla — comunitate i a parteneriatului international.

7. Dezvoltarca institutionali a educatici permancnte.

d h

re Ia noua politici de finantare a invitamintului

LEGISLATIE SCOLARA
Actiuni Comparti- Resursc Perioada | Indicatori de
mentul realizare
responsabil Materiale Financiare | Umane
Obicctiv speeific 1:  Asigurarea legislatici scolare la nivelul Comisiei metodice a profesorilor diriginti
1.Procurarea actelor normative si programelor in Programe scolare, Conform | Prof. Cerasela Permanent | Mapa legislativa
domeniul curriculumului, a metodologiilor, ghiduri metodologice, bugetului | Cremene- director a scolii
ofertelor C.C.D. si a altor institutii furnizoare de Secretariat Programul si oferta alocat Prof. Ncag.oi: lufiana Dosarul de
stagii de formare-dezvoltare profesionala,a C.CD,Regulamente de - Fesp comisic corespondenta
metodologiilor/ regulamentelor calendarelor Comisii desfasurare; perfectionare cu IS)/CCD
desfasurarii Testarii Nationale, admiterii in licee si | Metodice MBI et By L
a concursurilor/ olimpiadelor scolare, cte. seeretar intrast-iesirt
2. Completarea bazei de date cu acte Comisii Programe Conform | Prof. ~Cerasela Sem.l/I1 Mapa legislativi
normative/regulamente noi aparute in domeniul metodice scolare,ghiduri bugetului | Cremene- director a scolii
activitatii de perfectionare metodologice, alocat Prof. Neagoe [uliana Dosarele de
Programul si oferta - resp comisic corespondenta
C.C.D.,metodologii perfectionare IS}/CCD
Regulamente de
concursuri

Obicectiv specific 2: Aplicarea cadrului legiskativ care reglementeaza activitatea din invatamant

1.Intruniri de lucru in scopul diseminarii Consiliul Programe Conform | Prof Cerasela Sem.I/11 Mapa legislativi
informatiilor, cunoasterii si dezbaterii actclor Profesoral scolare,ghiduri bugetului | Cremene- director a scolii
normative,metodologiilor. metodologice. alocat Dosarul de
precizarilor 1.S.J. stabilirii . programelor, Programul si oferta corespondenta
planurilor de masuri ete., studiu individual; ettt (Tuger,

’ Procese-verbale
2. Consilierea cadrelor didactice in scopul aplicarii | Comisii Programe Conform { Prof. Cerasela Sem./Il | Corcctitudinea
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corecte a legislatiel scolare in vigoare J metodice scolare,ghiduri zetului | Cremenc- director aplicirii
metodologice, \zﬂ&:at Prof. Neagoe luliana legislatiei, a
regulamente - resp comisic Programei de
perfcctionarc consiliere si
orientare
MANAGEMENT
Actiuni Comparti- Resurse Perioada | Indicatori de
mentul realizare
responsabil Materiale Financiare | Umane
Obicctiv specific 1: Modernizarea si democratizarea actului managerial:
e Organizare
¢ Proiectare
e Decizie
e Formare
1. Sedinta de lueru in scopul Consiliul Planul cadru, Conform Prof Cerasela 18.10.2016 | Proces verbal
reorganizarii Comisiilor metodice profesoral Planul de scolarizare bugetului Cremene-
Incadrarea scolii alocat director
Responsabilii
comisiilor
metodice
2.Realizarea bancii de date Incadrarea scolii Conform Prof. Neagoe 25.10.2016 | Mapa comisiei
Secretariat Inventarul bugetului luliana - resp de
scolii,Lg.,mctodologii, | alocat comisie perfectionare
Program de perfec. perfectionare
0.M5132/-2009 ctc resp.perfectionare
Violeta Florea-
secretar
3.Analiza resursclor didactice din perspectiva Comisii Baza dec datc a Conform Responsabilii Sem.I/1I Cereri de
disponibilitatilor pentru anumite genuri de metodice comisiilor bugetului comisiilor inscrieri la
activitati de perfectionare .proiecte si programe alocat metodice cursuri
educative
4.Stabilirea problemelor prioritare in domeniul Comisii Chestionare —nevoi de | Conform Prof. Neagoe Sem.// 11 Chestionare
perfectionarii metodice perfectionare bugetului Iuliana - resp
alocat comisic

perfectionare
invatatoarclor
Pcteu Eugenia-
resp. contisie
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' inv.primar
b e Feraru Monica-
resp.comisia
dirigintilor
5.Popularizarea Programului activitatilor Comisii Biblioteca scolii/ Conform Prof. Neagoe Sem.l/11 Gradul de
metodico- stiintifice Sem 11 anul scolar 2016-2017 | didactice Calendare, bugetului luliana - resp participare la
alocat comiste activitatile
perfectionare metodice
CURRICULUM
Actiuni Comparti- Resurse Perioada | Indicatori de
mentul realizare
responsabil Materiale Financiare | Umane
Obiectiv specific 1: Implementare curriculum-ului national pe principii de calitate si eficienta
2. Asigurarea calitatii actului didactic prin Comisii netodice Ghiduri Conform Cadre didactice | Permanent | Planurile de
folosirea strategiilor practic aplicative metodologice | bugetului lectie
alocat
Onbiectiv specific 2: Pregatirea elevilor in vederea participarii [a concursuri si olimpiadele scolare si obtinerii unor rezultate bunc la T.N
|. Intruniri de lucru in scopul: Comisii Metodologii, Conform Prof. Tutuleasa | Conform | Numar de
-Stabilirca grupurilor de elevi participante la metodice; regulamente bugetului Danicla-consilier | graficelor | participari si
concursurile/proicctele educative si olimpiadelor Con}ls‘ﬂ pentru alocat Prof. Ccr35f3|a si calenda- | rezultatele
scolare: curriculum g"e'r"g‘c'd“ecmr relor clevilor
g . - ¥
-Stabilirea graficelor de pregatire suplimentara; Consiliul de rof. Neagoe
. . A, . administratic Tuliana - resp
-Participarea elevilor la olimpiada/concursuri comisic
/QrOIL:clc cd}Jf:allonalc. ‘ perfectionare
-Sustinerea TN de catre elevii clasci a-V1ll-a
Obiectiv specific 3: Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic
I.Intocmirea si graficului de asistente si Comisii metodice - Conform Responsabilii Conform Fise de
interasistente Comisia pentru bugetului comisiilor graficului | asistenta
curriculum alocat metodice
Consiliul de
administratic
2. . Monitorizarea stabilirii dc programe care sa Comisii metodice - Conform Prof.Cerasela Periodic Rapoarte de
cuprinda masuri ameliorative Comisia pentru bugetului Cremene-dircctor monitorizare

curriculum

alocat

Responsabilii




- [ Consiliul de _ RS comisiilor _
] | administratic |~ metodice )
i - - RESURSE ) ]
Actiuni Comparti- Resurse Perioada | Indicatori de
mentul rcalizare
responsabil Materiale Financiare | Umane

Obiectiv specific 1: Implicarea cadrelor didactice in

desfasurarea u

nor activitati educative, metodice si stiintifice la nivel local,zonal,judctean si national

1.Participarca cadrelor didactice la actiunile Comisii Proiccte educationale | Conform Responsabilii Sem.I-11 Materiale
metodice de perfectionare . zonale si judetene metodice bugetului | comisiilor justificative
alocat Nr. cadrelor
didactice si
elevilor
implicate
2.Initicrea unor activitati/proiecte educative Comisii Proiecte educationale | Conform Prof.Tutuleasa Sem.I-11 Referate
impreuna cu elevi metodice judetene/zonale bugetului | Danicla Nr. cadrelor
nationale alocat Consilier educativ didactice si
Simpozioane clevilor
implicati
3. Sustinerca unor referate in cadrul comisiilor, Comisia = Conforin Prof. Neagoe Sem.I-11 Referate
Cons.prof. , actiunilor metodice zonale si perfectionare bugetului | Tuliana - resp Nr. cadrelor
judetenc:participarea la simpozioanc si seminarii alocat comisic didactice si
perfectionare eevilor
implicati
4. Interasistente invatator-profesor Comisii Proiccte educationale | Conform Prof. Tutuleasa Confom Fise de
metodice jude[enc/zona]c bugetului Daniela -consilicr graﬁcc]or asistenta
gimnaziu nationale alocat Prof. Cerascela
Comisii inv . Simpozioane Cremene-director
primar el dice Prof.Elena Nuta —
dir.adj
Prof. Neagoe
Tuliana - resp
comisic
perfectionare

Obicctiv specific 2: Cresterea calitatii activitatii de perfectionare in

scopul ameliorarii procesului instructiv-educativ si profesionalizarii carierei diduactice

1.Corelarea activitatilor comisicl cu activitatile

Comisii
metodice

Programul

Conform
bugetului

Prof. Neagoe
luliana - resp
comisic

Oct.2016

Evidenta
participarilor I
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C.C.D. si cele initiate la nivelul scolii Comisia de activitatilor metodice | cat perfectionare Feb.2017 | activitati
o perfectionare CCD - Responsabilii
Tematica activitatilor comisiilor
comisiilor metodice
2.Consilierea cadrelor didactice Comisii Ghiduri metodologice | Conform Prof. Neagoe Permanent | Mapa resp.
metodice bugetului luliana - resp pertectionare
alocat comisic
perfectionare
Prof. Bufu Elena-
responsabil
CEAC
3.Aplicarea chestionarclor privind ncvoile de Comisia Fise individuale Conform Prof. Ncagoe Oct.2016 | Nr.optiunilor
perfectionare si completarea fisclor individuale de | metodicaa | Chestionare bugetului luliana - resp pentru
dezvoltare profesorilor alocat comisic cursurile de
diriginti perfectionare {ormare
Comisia de
perfectionare
4.Studicrea ofertelor C.C.D. si inscrierea la Comisia de Oferte de formare Conform Prof. Neagoe Permanent | Nr.
cursuri,stagii, reciclari; Parcurgerea unor perfectionare bugetului luliana - resp participantilor
stagit/cursuri de abilitare/perfectionare alocat comisic la cursuri de
perfectionare formare
Obicctiv specific 3: Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice membre ale comisici
|.Evidenta prezentei membrilor comisiei la Comisii - Conform Prof. Neagoce Conform Evidenta
activitatile de perfectionare metodice bugetului luliana - resp Program. { participarilor It
alocat comisie Activit. activitati
perfectionare
2. Evaluarea si autoevaluarca Cons de Materiale justificative | Conform Prof, Cerascla lunie 2017 | Ponderea
lectiilor,activitatii:Stabilirea calificativelor anuale | administratic | Fise de evaluare bugetului Cremene- calificativelor
Comisii alocat dircctor
metodice Responsabilii
comisiilor
metodice

Prof. inv. primar NEAGOE

RESPONSABIL COMISIA DE PERFECTIONARE

INELA IULIANA
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